ZASADY SYSTEMU
MOTYWACYJNEGO

BURSY IM. SW. STANISEAWA KOSTKI
W SZCZECINKU

I. WPROWADZENIE

Kazdy proces wychowawczy przebiega ze specyficzng dla siebie dynamika, w ktorej
istotng role odgrywa motywacja do osiggnigcia wyznaczonych celow. W Bursie priorytetowa
formg motywacji jest pelna cierpliwej 1 przyjacielskiej zachety do rozwoju relacja
wychowankéw z wychowawcami oraz stale poglebiana relacja z Bogiem, wzywajacym ludzi
do nasladowania Go i ,,dazenia do tego co w gorze” (por. Kol 3,2). Na atmosfer¢ motywacji w
Bursie oddziatuje na pewno posta¢ Patrona Bursy — $w. Stanistawa Kostki, ktorego zyciowa
dewizg ,,Ad maiora natus sum” (Do wigkszych rzeczy jestem narodzony) wychowankowie
probuja zy¢, ksztattujagc na co dzien swoje charaktery oraz rozwijajac swoja osobowosé i
duchowos¢. Te dwa wymiary osobowych relacji (naturalny — relacje z ludzmi i nadprzyrodzony
— relacje z Bogiem i Swictymi) sa odpowiednim $rodowiskiem do krystalizowania si¢ w
mlodym cztowieku systemu warto$ci, Wyznaczania waznych zyciowo celéw i odnajdowania
najsilniejszych motywow ich osiggania. Dopiero w tak ustawionej perspektywie nalezy widzie¢
wiasciwe miejsce i rolg wszystkich form dziatan wychowawczych, w tym rowniez motywujaca
rolg kar i nagrod, przewidzianych zapisami Regulaminu Bursy (Regulamin z dnia 26 kwietnia
2022 r., § 9.- § 12.). Stosowanie ich, zarowno indywidualnie, jak i w odniesieniu do catej
spotecznosci wychowankoéw Bursy, mozliwe jest po uzyskaniu przez Zespot Wychowawczy
takiego stopnia bliskosci z nimi, ktory pozwoli, by wychowankowie odbierali kary (jesli w
ogble musza by¢ zastosowane) zawsze jako konsekwencj¢ ich wyboréw oraz jasnych zasad
panujacych w Bursie, a nie jako przejaw ,,wtadzy” lub emocji wychowawcow. Inaczej stracg
one swoj walor motywacyjny.

Zespot Wychowawczy musi dotozy¢ wszelkich staran, by dobierane narzedzia pracy
ksztaltowaly — niejako od wewnatrz — krggostup moralny wychowankoéw, zrozumienie
i akceptacje motywow ich dzialania, a takze rozwijaly wolno$¢ i site decyzyjna woli
wychowankow, nie dopuszczajac, by przekazywane w Bursie zasady i warto$ci Stanowity
jedynie zewnetrzny ,,gorset”, ktory wymuszatyby pozadane zachowania.

I. IDEA | CELE SYSTEMU MOTYWACYJNEGO

Dla dwoch najwazniejszych dziedzin zwigzanych z kilkuletnim pobytem
wychowankoéw w Bursie, tzn. dla nauki i dla zycia wspolnego (spotecznego), Statut Bursy
przewiduje szczegdlng forme motywacji sprecyzowang zasadami Systemu motywacyjnego.
System motywacyjny jest dlugofalowym kompleksowym dzialaniem wychowawczym,
ukierunkowanym na:

1. Zachete do rzetelnego wykorzystywania przez wychowankéw czasu na pobieranie
nauki poza miejscem stalego zamieszkania, a przez to do bardziej efektywnego
osobistego ich zaangazowania w przyswajanie wiedzy i nowych kompetencji.
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2. Woyrobienie cnét, cech osobowosci i praktycznych umiejetnosci, potrzebnych w zyciu
spotecznym, jak np.: utrzymanie tadu i1 czystosci, kultura i higiena osobista,
punktualno$¢, uczciwosé, pracowitosé, dyscyplina, czy zaangazowanie spoteczne.

Sprzezone dziatania wychowawcze, edukacyjne 1 dyscyplinujace oraz bodziec
materialny (w tym finansowy) systemu motywacyjnego tworza wielowymiarowa formule
wspierajacg 1 profilaktyczng w realizacji przez wychowankow obowigzku szkolnego oraz
impuls do odpowiedzialnego planowania wlasnego rozwoju i prawidtowej socjalizacji. System
motywacyjny jest niezaleznym, wewnetrznym, statutowym narzedziem wychowawczym
Bursy, opiera si¢ on jednak roéwniez na harmonijnej wspodtpracy z rodzicami (opiekunami),
instytucjami partnerskimi oraz szkotami wychowankéw, do ktorych uczeszczaja w czasie
pobytu w Bursie.

1. NARZEDZIA SYSTEMU MOTYWACYINEGO

1. Gromadzenie i analiza danych
Istotnym punktem wyjscia dla dziatan wychowawczych w dziedzinach objetych

systemem motywacyjnym jest state rejestrowanie i analiza efektow pracy wychowankow nad
wlasnym rozwojem. Po przyjeciu do Bursy, kazdemu z wychowankoéw zaklada sig
indywidualng teczkg oraz gromadzi w wyznaczonych do tego arkuszach dane dotyczace:

— ocen $rodrocznych i $rednich ocen potrocznych i koncowych z kolejnych lat szkolnych,

— absencji szkolnej (odrgbnie godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych),

— ocen z zachowania,

— 1ilos$ci godzin prac na rzecz Bursy,

— punktualnosci,

— porzadku w pokojach,

— pozytywnych i negatywnych spostrzezen wychowawczych,

— rozmdéw wychowawczych.

Stanowiag one baze mierzalnych danych, wykorzystywang przez Zespot Wychowawczy w
procesie wychowawczym, w tym rowniez w budowaniu motywacji. W przypadku, gdy
wychowanek uczgszcza rownolegle do szkoty muzycznej, bierze si¢ pod uwagg dane szkolne
ze szkoly przygotowujacej go do matury (liceum, technikum) lub do egzaminéw zawodowych
(szkoty branzowe).

2. Kontrakt wychowawczy

Waznym narzedziem w Systemie Motywacyjnym jest kontrakt wychowawczy. Jest to
pisemna umowa dyscyplinujaca pomigdzy dyrektorem Bursy a wychowankiem, zawierana
w okolicznosciach zaniedbania nauki (w stopniu okre§lonym przez Zasady Systemu
Motywacyjnego) lub powaznych naruszen Statutu badz Regulaminu Bursy. Kontrakt
wychowawczy jest waznym sktadnikiem dokumentacji wychowawczej poniewaz:

— precyzuje wymagania stawiane wychowankowi na danym etapie pracy z nim,

— Wyznacza ramy Czasowe przeznaczone na realizacj¢ poprawy,

— jest dowodem ustalonych z wychowankiem zobowigzan i konsekwencji z nich
ptynacych, do ktérego tawo mozna si¢ odwota¢, bez obawy o zapomnienie lub
reinterpretacje faktow, czy ustnych deklaracji wychowanka,

— pisemna forma kontraktu i podpis wychowanka wprowadzaja go w $wiat formalnych
zobowigzan, u§wiadamiajag mu powagg¢ naruszen i bardziej motywuja go do poprawy,

— Jest dokumentem, na podstawie ktérego podejmuje si¢ dalsze decyzje wychowawcze w
stosunku do wychowanka.

3. Motywacyjny bodziec materialny
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Zacheta do nauki oraz zdobywania umiejetnosci potrzebnych w zyciu wspdlnym
uzyskiwana jest w Systemie Motywacyjnym nie tylko przez blisko$§¢ wychowawcza, ale przez
nagrody i kary materialne. Ich uszczegdlowienie zawieraja ponizsze Zasady Systemu
Motywacyjnego.

IV.ZASADY SYSTEMU MOTYWACYJNEGO — NAUKA

1. Minimum systemowe
Kazdy wychowanek, by zachowa¢ status mieszkanca Bursy zobowigzany jest do minimum
wysitku wktadanego w naukeg, na ktore sktada sie:
— rzetelne i efektywne wykorzystanie czasu na nauk¢ wlasng przewidzianego w planie
dnia,
— nieprzekroczenie 50 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci na lekcjach
w kazdym potroczu (maturzysci i uczniowie szkol zasadniczych konczacy szkote,
w drugim semestrze ostatniego roku nauki nie moga przekroczy¢ 10 godzin
nieusprawiedliwionych w kazdym z miesi¢cy ostatniego potrocza),
— zaliczenie na kazde poélrocze wszystkich przedmiotow na ocen¢ co najmniej
dopuszczajaca,
— ocena z zachowania nie moze by¢ naganna,
— wychowawcy Bursy wydaja na pétrocze pozytywna opini¢ o wychowanku.
Mniej wigcej raz w miesigcu wychowawcy sprawdzaja frekwencje 1 oceny w szkotach. State
monitorowanie i ewentualne rozmowy motywujace w ciggu kazdego semestru pomagaja
wychowankom w utrzymaniu kontroli nad wymaganym minimum.

2. Dofinansowanie motywacyjne — Nagroda ,,Ad maiora natus sum”.
Wychowanek, ktory jednoczes$nie:

— zachowa minimum zaktadane systemem motywacyjnym,

— zdobedzie $rednig ocen na potrocze 4,75 lub wyzsza,

— zdobedzie sprawowanie o najmniej poprawne,
uzyskuje, w ramach Systemu Motywacyjnego, mozliwo$¢ dodatkowego wsparcia finansowego
na kontynuacj¢ nauki i rozwdj potencjatu osobistego. Dofinansowanie to nie jest przydzielane
wychowankom, ktorzy mieszkajac w Bursie uczgszczaja jedynie do szkoly muzycznej,
poniewaz w ich przypadku nie jest mozliwe pelne zweryfikowanie minimum systemowego.
Moze by¢ im natomiast przyznany tytul Superabsolwenta (patrz punkt IV.3. Zasad Systemu
Motywacyjnego).

Dofinansowanie motywacyjne mozliwe jest dwa razy do roku (na koniec kazdego potrocza) w
formie rzeczowej, jako dofinansowanie zakupu pomocy, ustug etc. wspierajacych rozwoj
wychowanka. Nagroda ,,Ad maiora natus sum” jest fakultatywna, dlatego jesli spetnia si¢ jej
warunki i chce si¢ z niej skorzysta¢ nalezy ztozy¢ odpowiednie podanie, ktdrego gotowy
formularz stanowi zatacznik do niniejszych Zasad. Srodki z nagrody moga by¢ przeznaczone
rowniez na czesne. Nie moga by¢ natomiast przeznaczone na zywno$¢ i ubrania, chyba, ze sa
to ubrania specjalistyczne. O zasadnosci planowanego zakupu decyduje Dyrektor Bursy po
omowieniu z wychowankiem motywacji zawartej w podaniu. Pula na dofinansowanie
zabezpieczana jest co roku w $rodkach statutowych Caritas. Kwota wsparcia w potroczu na
jedna osobg wynosi minimum 300,00 zt (w | przedziale wsparcia).Srodki rozdzielane sg w
zalezno$ci 0d wynikow w nauce wedtug ponizszej tabeli:

przedzial wsparcia srednia ocen na poélrocze kwota dofinansowania (zh)
I 4,75-4,95 300,00
I 4,96-5,25 400,00
i 5,26-6,00 500,00
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3. Superabsolwent
Superabsolwent, to laur (dyplom i nagroda rzeczowa), ktérym co roku honoruje si¢ tylko
jednego z wychowankow Bursy, wybranego z grona absolwentéw konczacych swoja edukacje
i jednoczes$nie pobyt w Bursie. Wyrdznienie to, uwydatnia pozytywny $lad, jaki wychowanek
pozostawia w historii 1 atmosferze placowki. Przyznaje si¢ je na podstawie nastgpujacych
kryteriow:

— ukonczenie szkoty

— uczynno$¢, zwlaszcza pomoc kolezenska

— wklad w integracje 1 codzienne zycie wspdlnoty mieszkancow Bursy

— godziny wolontariackie wypracowane na rzecz Bursy

— godne reprezentowanie Bursy na zewnatrz

— pehienie funkcji w Samorzadzie Wychowankdw, co najmniej jeden semestr.

Jesli nikt nie spetnia wszystkich kryteriow tej nagrody, Dyrektor Bursy moze jej w ogdle nie
przyznac, by podkresli¢ w ten sposob jej najwyzsza range.

4. Mocarz Transformacji

Mocarz Transformacji, to laur (dyplom i statuetka Transformersa), ktorym co roku
honoruje si¢ jednego lub kilku wychowankow Bursy, konczacych swoja edukacje i
zamieszkanie w Bursie. Nagroda ta jest formg zauwazenia pozytywnych zmian, jakie
zaszty w nich przez lata pobytu w placowce 1 dowarto$ciowania szczegdlnego wysitku,
jaki w te zmiany wlozyli. Ma ona tez charakter swoistej informacji zwrotnej i
wzmocnienia, a przyznaje si¢ ja na podstawie nastepujacych kryteridw:

— ukonczenie szkotly

— mocno zauwazalny, wzglednie trwaty i1 przektadajacy si¢ rowniez na zycie spotecznosci
Bursy rozwdj wychowanka w co najmniej dwoch z dziedzin rozwoju: pasje i talenty,
umieje¢tnosci psychospoteczne, cechy osobowosci, cechy charakteru, duchowos¢.

5. Kontrakt i okres poprawy

W momencie przekroczenia limitu godzin nieusprawiedliwionych lub po otrzymaniu oceny
niedostatecznej na péirocze wychowanek oraz powaznego ztamania zasad Regulaminu Bursy
zmienia swoj zwykly status mieszkanca Bursy na status warunkowy. Dyrektor Bursy wydaje
w tej sprawie decyzj¢ o zmianie statusu, obowigzku podpisania kontaktu wychowawczego o i
0 obcigzeniu finansowym wychowanka na czas kontraktu. Wychowanek podpisujac kontrakt
wychowawczy rozpoczyna okres poprawy, od ktorej uzalezniony jest jego dalszy pobyt w
Bursie. Jednocze$nie ptaci (niezaleznie od podstawowej optaty mieszkanca) karna optate
miesieczng za pobyt w Bursie, az do wypeklienia zobowigzan zawartych w kontrakcie
wychowawczym. Tak okres$long karg finansowa zobowigzany jest ptaci¢ takze wychowanek
czgsciowo lub w catosci zwolniony z obowigzku pokrywania biezacych i1 naleznych optat (§ 7
ust. 5 Statutu Bursy). Kara finansowa ma charakter motywacyjny i wychowawczy, by
uswiadomi¢ wychowankowi koszty naktadu na jego utrzymanie, wychowanie i edukacje,
ktorych na co dzien nie ponosi iktore lekcewazy swoim zaniedbaniem nauki oraz zasad
panujacych w Bursie. Kara finansowa obowigzuje za kazdy miesigc objety kontraktem
wychowawczym, poczynajac od miesigca podpisania kontraktu do miesigca zakonczenia
kontaktu wlacznie, bez wzgledu na to, ile dni kontraktu przypadnie na te miesigce. Kara bedzie
wplacana przez wychowanka poprzez doliczenie jej do biezacych miesigcznych optat. Gdy
wychowanek zrealizuje kontrakt terminowo, odzyskuje zwykly status mieszkanca Bursy
I zostaje zwolniony z obcigzenia finansowego zwigzanego ze statusem warunkowym. Dyrektor
nie wydaje w tym przypadku nowej decyzji. Jesli jednak nie ma poprawy wydaje nowa decyzje
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okreslajagc  status  wychowanka. Niewypelnienie zobowigzan kontraktu skutkuje
konsekwencjami zgodnymi z zapisami Statutu i Regulaminu Bursy, wiacznie z relegacja.

Szczegotowe wymagania Kkontraktu, przygotowuje zaréwno wychowanek jak 1 Zespot
Wychowawczy. W przypadku zaniedbania nauki, wychowawcy Bursy mogg konsultowaé
zapisy kontraktu z nauczycielami konkretnych przedmiotow w szkole wychowanka.

Jesli wychowanek otrzyma przynajmniej jedng ocen¢ niedostateczng na koniec roku szkolnego,
nie ma mozliwos$ci wziecia udzialu w pierwszej turze rekrutacji na rok nastepny, dopoki nie
zda poprawki i nie uzyska swiadectwa koncowego. W przypadku wolnych miejsc, moze on
ztozy¢ podanie o przyjecie na kolejny rok szkolny w sierpniu (rekrutacja dodatkowa)
I przyjmuje sie go warunkowo — takze w przypadku przekroczenia limitu godzin
nieusprawiedliwionych). Zasady przyjecia warunkowego opisuje kontrakt zawierany
Z poczatkiem nowego roku szkolnego.

V. ZASADY SYSTEMU MOTYWACYJINEGO — ZYCIE WSPOLNOTOWE

1. Rozmowa wychowawcza

Wychodzac z zalozen wychowawczych Bursie, podstawa motywacji wychowanka do
zachowania zasad zycia wspolnego w Bursie jest bliskos¢ wychowawcza. Jej codziennym
przejawem jest szczere omawianie z wychowankiem jego sukcesdéw, postepoéw i trudnosci.
Zwykte wdrazanie w wymagania stawiane wychowankowi w Bursie oparte jest zatem na
przyjacielskiej rozmowie z wychowawca (lub dyrektorem) na temat konkretnych sytuacji
I postaw wychowanka w procesie jego osobowego rozwoju. Gdy potrzebny jest bodziec
bardziej dyscyplinujacy, rozmowa wychowawcza odbywa si¢ w poszerzonym gronie Zespotu
Wychowawczego lub na forum grupy. Rozmowy s3a odnotowywane w dokumentacji
wychowawczej. Na forum grupy trzymac si¢ nalezy zasady: Mowimy do osoby, a nie o osobach.

2. Kontrakt wychowawczy

Podobnie jak w przypadku nauki, tak i przypadku zaniedbania obowiazkéw w zyciu wspolnym
badz powaznego ztamania Statutu albo Regulaminu Bursy, wychowanek traci zwykty status
mieszkanca i zmienia go na status warunkowy, opisany kontraktem wychowawczym. Kontrakt
w tym przypadku faczy si¢ rowniez z karg finansowa utrzymang do wywigzania si¢
wychowanka z ustalen kontraktu.

3. Motywacja do zachowania porzadku

W Bursie wychowankowie sami dbajg o tad i czystos¢ w swoich pokojach. Pomaga im w tym
codzienna kontrola prowadzona przez wychowawcow i punktacja. Mieszkancy pokoju z
najwigkszg iloscig punktow w miesigcu otrzymujg publiczng pochwale na Spotkaniu
Domowym oraz drobne nagrody rzeczowe. Na Spotkaniu Domowym wskazuje si¢ rowniez
pokdj najbardziej zaniedbujacy sprzatanie, a jego mieszkancy otrzymuja do wykonania karng
prace na rzecz Bursy, ktora musza wykona¢ w pierwszym tygodniu nowego miesigca.
Punktacja porzadku w pokojach wystawiana jest w skali od 1 do 5 punktow. Szczegdty
codziennej oceny pokojow wywieszane sg na specjalnym formularzu na tablicy ogloszen. W
wymagania co do porzadku wychowawcy wprowadzajg wychowankéw w codziennej pracy
wychowawczej. W przystgpnej formie podane sa one rowniez dla przypomnienia na tablicy
ogloszen.

4. Motywacja do punktualnosci

W Bursie zwraca si¢ uwagge na punktualno$¢. Oceniane jest jednak przede wszystkim poranne
wstawanie. W tym celu prowadzony jest miesi¢czny arkusz punktualnosci. Odnotowuje si¢ w
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nim spdznienia i nieobecnos$ci na modlitwie porannej, jako pierwszym wspolnym punkcie
planu dnia. Zasady motywacyjne zwigzane z punktualnoscia Sa nast¢pujace:

a) wychowanek, ktory w miesigcu nie zaspi na modlitwe poranng ani si¢ na nig nie spozni,
w kolejnym miesigcu moze w wybranym przez siebie dniu wsta¢ pozniej; 0 wyborze
dnia pdzniejszego wstania informuje wychowawce wczesniej (nie moze informowac po
fakcie);

b) gdy wychowanek za$pi na modlitwe catkowicie, ma wykona¢ prace na rzecz Bursy —
15 minut za kazda nieobecnos¢; prace wyznaczaja wychowawcy lub dyrektor;

C) pojedyncze spdznienia sg najpierw odnotowywane w arkuszu punktualno$ci; nie
przedawniajg si¢ one tylko kumuluja do trzech; trzy spdznienia traktowane sa jak jedna
nieobecnos¢, po ktorej wychowanek zobowigzany jest wykonac prace na rzecz Bursy
(15 minut za kazde trzy spoznienia),

d) prace narzecz Bursy winny by¢ wykonane do konca tygodnia, w ktorym wychowanek
byt nieobecny na modlitwie lub trzeci raz si¢ spdznit;

e) niewykonanie prac w terminie zdwaja czas pracy, ktora ma by¢ wtedy wykonana do
konca nastepnego tygodnia;

f) niewykonanie zalegtej pracy w drugim tygodniu zwigzane jest z poinformowaniem
rodzicéw o sytuacji;

g) w trzecim tygodniu wychowanek bezzwlocznie spotyka si¢ z Zespotem
Wychowawczym na rozmowie dyscyplinujacej i podejmuje si¢ co do niego decyzje o
dalszym postepowaniu wychowawczym.

5. Zasada: ,,Najpierw powinnosci potem przyjemnosci”

Nagromadzone karne dyzury albo prace uruchamiajg tryb ,najpierw powinnosci, potem
przyjemnosci”. Polega on na tym, ze do momentu wypetnienia zaleglego zobowigzania (nie
dotyczy to kontraktu) wychowanek nie korzysta z przywilejow i przyjemnosci (np. hali, basenu,
smartfonu itp.). Decyzja o rodzaju ,,docigzenia” podejmowana jest w stosunku do kazdego
wychowanka indywidulnie, zaleznie od tego z czego mu trudniej zrezygnowac¢. Wychowawcy
moga w tej kwestii radzi¢ si¢ rowniez rodzicow.

VI. TRYB UDZIELANIA DOFINASOWANIA

1. Podanie

Po otrzymaniu ocen na potrocze wychowanek moze skierowa¢ do Dyrektora Bursy podanie, w
ktorym przedstawia $redniag ocen oraz przedmiot dofinansowania w ramach wsparcia
udzielanego przez Caritas. Wzor podania stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad. Dyrektor
Bursy po rozmowie z wychowankiem dokonuje akceptacji podania lub koryguje jego zapis,
jesli przewidywany zakup nie miesci si¢ w kryteriach nagrody.

2. Przedstawienie dowodu zakupu

Po dokonaniu zaakceptowanego przez Dyrektora Bursy zakupu, wychowanek sktada w Biurze
Bursy faktury wystawione na jego imi¢ i nazwisko lub na Caritas (nalezy to ustali¢ w
konkretnym przypadku z ksiggowoscig) potwierdzajace dokonanie operacji. Akceptacja
oznaczana jest przez Dyrektora Bursy na podaniu i przekazywana wychowankowi ustnie.

3. Rozliczenie
Na podstawie przedtozonych faktur, przyznane srodki winny by¢ wyptacone w ciagu trzech
miesiecy od dostarczenia faktur.

Szczecinek, 26 kwietnia 2022 r.
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Zatacznik nr 1 - Wzér podania o dofinansowanie

(imig i nazwisko wychowanka) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Dyrektor Bursy im. $w. Stanistawa Kostki

ul. Kos$ciuszki 91

78-400 SZCZECINEK
PODANIE
Oswiadczam, ze w pierwszym* / drugim* pdtroczu roku szkolnego ............... [ eeeeeeeeenn,
osiggnatem $rednig ocen w wysokosci ................ Pragnac nadal rozwija¢ swdj potencjal,

zwracam si¢ z uprzejma prosbg o wsparcie finansowe. Zgodnie z zasadami systemu
motywacyjnego obowigzujacego w Bursie im. §w. Stanistawa Kostki, przyznane srodki planuje
wykorzsta¢ na:

(przedmiot planowanego zakupu / ustugi)

Wybor przedmiotu dofinansowania motywuj¢ tym, Ze:

Jednoczesnie zobowiazuj¢ si¢ do przedstawienia faktur (rachunkéw), na podstawie
ktorych bedzie mozliwe udokumentowanie kwoty 1 celu poczynionych wydatkéw.
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Przyznane mi $rodki finansowe prosze przekaza¢ w gotowce* / przela¢ na konto*:

| 1R Tl = AT OO RRRRRPRPRR

(czytelny podpis wychowanka) (czytelny podpis rodzica/opiekuna wychowanka niepetnoletniego)

AKkceptuje powyzsza prosbe. SZCZECINEK, .ot
(data, piecze¢ i podpis dyrektora Bursy)

Zgodnie z decyzja ....cccoevveveverierennenn. zdnia ....cooooeeieieienn wydaje dyspozycje przelewu na konto wskazane

W niniejszym podaniu / wyptaty gotOWKowej™, W KWOCIE: ........coiviiiiiiiiiiie et

SZCZECINEK, ..ot
(data, pieczeé i podpis dyrektora Bursy)

* niepotrzebne skresli¢
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